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DEVELOPMENT INNOVATION ENGINEERING

Oggetto: Stage Curriculare AMBITO RISORSE UMANE

La Dieng S.r.l. si occupa di Ricerca e Innovazione nell'ambito dell'Ingegneria e fornisce servizi di consulenza, di
Industrial Design e di Automazione ad importanti aziende clienti.

Stiamo cercando una persona prossima alla laurea Magistrale che voglia svolgere la tesi presso la nostra sede.
L'argomento della tesi che proponiamo € inerente allo studio e all'implementazione di un nuovo sistema per la

gestione delle Risorse Umane nell'azienda.

Requisiti:
— Laureando/a Magistrale;
— Buone competenze informatiche;
— Buone competenze organizzative;

— Buone doti comunicative e relazionali.

Completano il profilo precisione, affidabilita, flessibilita, proattivita e forte motivazione.

Si offre:
—  Stage curriculare minimo sei mesi;
— Affiancamento on the job;
—  Probabilita di inserimento nell'organico aziendale;
—  Opportunita di crescita professionale;

— Rimborso spese.

Lo stage si svolgera presso la sede dell'azienda sita in Via Caprera 100 — Loc. Navacchio — Cascina (PI).

Si richiede disponibilita full-time.

Inviare il proprio CV a jobs@dieng.it
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