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Abstract	

La	dimensione	occupazionale	nei	tempi	post-moderni	appare	caratterizzata	da	un	alto	livello	di	
incertezza,	specialmente	per	quel	che	riguarda	i	potenziali	sbocchi	professionali	della	gran	parte	dei	

neo-laureati,	essendo	oramai	entrati	in	crisi	i	tradizionali	percorsi	di	carriera	caratterizzati	al	
contrario	da	una	certa	linearità.	In	questo	complesso	scenario,	i	laureati	e	le	laureate	nell’ambito	
delle	scienze	umane	e	sociali,	come	appunto	la	sociologia,	si	trovano	davanti	ad	un’opportunità	
inedita:	investire,	oltre	che	sulle	competenze	professionalizzati,	sulle	cosiddette	competenze	

trasversali	(TLS,	Targeting	Life	Skills)	peculiari	della	figura	del	sociologo;	tali	competenze	possiedono	
infatti	un	requisito	fondamentale	in	grado	di	rispondere	efficacemente	all’incertezza	di	cui	sopra:	la	
trasferibilità	in	diversi	contesti	lavorativi.	Per	questa	ragione,	l’obiettivo	dell'intervento	è	quello	di	
sviluppare,	attraverso	testimonianze	concrete	derivanti	dall’esperienza	consulenziale	e	libero	

professionale,	la	consapevolezza	dei	laureandi	in	sociologia	relativamente	a	tali	competenze	cruciali,	
in	grado	di	incrementare	sensibilmente	i	loro	indici	di	occupabilità	negli	scenari	complessi	che	

caratterizzano	l’attuale	mondo	del	lavoro.	


