
Moduli didattici

Crediti: 9 (54 ore)

Organizzazione aziendale
e gestione delle risorse umane

Crediti: 5 (30 ore)

Nuovi media e human resources 
management

Crediti: 11 (66 ore)

Cultura delle relazioni umane
dell'impresa

Crediti: 5 (30 ore)

Sociologia del lavoro e 
dell'organizzazione

Crediti: 6 (36 ore)
Gestione operativa e strategica

Crediti: 4 (24 ore)
Economia delle risorse umane

Crediti: 6 (36 ore)
Diritto del lavoro

Crediti: 4 (24 ore)
Psicologia del lavoro

Contatti

Dipartimento di Scienze politiche 
Università di Pisa
Via Serafini, 3 
56124 Pisa
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Master in Sviluppo
delle Risorse Umane 
Università di Pisa



Il master ha durata annuale. 
Al termine del master è prevista la stesura di 
un elaborato che verrà discusso durante la 
prova finale. 

Struttura

Al termine del Master si conseguono 
60 crediti formativi.

Crediti formativi 

Le lezioni si svolgono dal 12 dicembre 2025 
al 12 luglio 2026, esclusivamente in 
presenza, con il seguente orario: 
• venerdì, dalle ore 9:00 alle 18:00;
• sabato, dalle ore 9:00 alle 13:00.

Calendario lezioni 

475 ore (minimo) a partire da gennaio 2026.

Stage

• 27 ( di cui 2 riservati a dipendenti della 
Regione Toscana);

• 5 per uditori.

Posti disponibili  

Selezione per titoli e colloquio di verifica 
motivazionale. 

Ammissione 

• € 3.900
◦ 1 agevolazione a copertura totale;
◦ 2 agevolazioni a copertura parziale della 

quota di iscrizione.
• € 1.900 (costo per uditori)
◦ È anche consentita l'iscrizione come 

uditori ai singoli moduli.

Costo  

Valorizzare il fattore "lavoro" è un obiettivo 
cruciale per le organizzazioni che desiderano 
operare con successo in contesti sempre più 
complessi e competitivi. Il nostro master si 
propone di rispondere a questa esigenza, 
offrendo a laureati/e e professionisti /e un 
percorso formativo completo. Ci 
concentriamo sullo sviluppo di competenze 
specifiche che favoriscono una gestione 
dinamica e integrata delle risorse umane, 
facilitando così l'accesso a ruoli di 
responsabilità.

Il nostro programma di master adotta un 
approccio interdisciplinare, combinando
conoscenze e approfondimenti provenienti 
da diverse discipline: dalla cultura politica, 
agli aspetti economico-aziendali, dalla 
sociologia del lavoro e della comunicazione 
alle implicazioni giuridiche e psicologiche 
nello sviluppo delle risorse umane. 
Attraverso una combinazione di lezioni in 
aula, stage e testimonianze dirette dal 
mondo aziendale, offriamo un percorso 
formativo completo e bilanciato. 

Obiettivi

Il master si rivolge sia a persone neolaureate, 
sia a persone laureate e già inserite nel 
mondo del lavoro, in contesti pubblici o 
privati, in possesso di qualsiasi tipo di laurea 
di secondo

Destinatari 

Prof. Carmelo Calabrò

Direttore

UNA GRANDE VISIONE, 
SENZA GRANDI PERSONE,

È IRRILEVANTE

JIM COLLINS


