Modello di riepilogo
del Monitoraggio Annuale
a cura del Gruppo di Riesame del CdS

Denominazione del Corso di Studio: ISTITUZIONI, POLITICA, SOCIETA’
Classe di Laurea: LM-62

Composizione del Gruppo di Riesame del CdS
Componenti indispensabili:
Prof. Eugenio Pizzimenti (Presidente del Consiglio di CdS)
Prof.ssa Vanessa Manzetti (Responsabile del Riesame)
Dott.ssa Chiara Mannocchi (Rappresentante degli studenti)
Dott. Guido Ferrini (Tecnico Amministrativo con funzione di Coordinamento dell'Unita Didattica)
Altri componenti:
Prof. Massimiliano Andretta (Docente afferente al Consiglio Aggregato)
Prof. Luigimaria Riccardi (Docente afferente al Consiglio Aggregato)
Prof.ssa Claudia Cinelli (Docente afferente al Consiglio Aggregato)
Prof. Simone Paoli (Docente afferente al Consiglio Aggregato)
Prof.ssa Chiara Franco (Docente afferente al Consiglio Aggregato)
Prof. Matteo Villa (Docente afferente al Consiglio Aggregato)
Prof.ssa Giovanna Pizzanelli (Docente afferente al Consiglio Aggregato)
Prof.ssa Daniela Tafani (Docente afferente al Consiglio Aggregato)
Sig. Francesco Schembari (Rappresentante degli studenti)
Il Gruppo di Riesame, per la discussione degli indicatori e la preparazione della Scheda di Monitoraggio
Annuale, ha operato come descritto di seguito:
1.

25/07 Prima mail “alert” del Presidente per informare i membri del Gruppo AQ che la
compilazione delle SMA sarebbe stata posticipata a Ottobre.

03/10 Distribuzione del carico di lavoro tra i componenti del Gruppo AQ: sotto la supervisione
della Presidenza, I'analisi degli indicatori, la cui pubblicazione era prevista il giorno 15 Ottobre, e
stata assegnata alle prof.sse Pizzanelli e Tafani, con scadenza per la consegna al 2 Novembre;
16/10 Raccolta degli indicatori da parte della Presidenza e invio ai destinatari ai fini
dell'elaborazione: scadenza per la consegna anticipata al 31 Ottobre;

30/10 Convocazione del Gruppo AQ per il giorno 6 Novembre, ore 17.30, modalita online;

01/11 Raccolta e sistematizzazione degli indicatori da parte della Presidenza e restituzione al
Gruppo AQ;

06/11 Riunione del Gruppo AQ per discutere quanto emerso dall'analisi dei dati. Il Gruppo AQ ha
rilevato i seguenti punti salienti: I'AA 2024/2025 ha coinciso con il Il anno dall’avvio del CdS, per cui
molti indicatori non possono essere commentati a causa della mancanza di dati (in particolare quelli
riferiti ai laureati e alla occupabilita). | dati sugli avvi di carriera sono in linea con quelli registrati
nell'anno precedente: sotto questo aspetto, il CdS deve migliorare le politiche di orientamento in
ingresso e pensare a nuovi e piu efficaci canali per la pubblicizzazione esterna del corso (anche per
migliore I'attrattivita verso gli studenti di altria atenei). Un aumento del numero degli iscritti
andrebbe a impattare positivamente sul rapporto docenti/studenti, per il quale si registra un
margine consistente per I'assorbimento di un piu elevato numero di iscritti. Tuttavia, la
componente studentesca rileva come ['attuale offerta formativa non soddisfi gli studenti che
intraprendono il percorso sociologico, a causa della poca coerenza interna degli insegnamenti; in
generale, chi proviene da una classe triennale in Sociologia o dal curriculum sociologico della L-36
non vede nel CdS un approdo stimolante, a differenza di quanto avviene per gli studenti che hanno
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una formazione storico-politica e politologica. Queste riflessioni, gia emerse nel corso di altre
occasioni di confronto, invitano a una riflessione sulla struttura del CdS: una riflessione che avra
tuttavia senso intraprendere in modo sistematico una volta portato a compimento anche il secondo
ciclo biennale dall'avvio (alla conclusione dell'AA 2026/2027). Gli indicatori relativi al percorso
formativo degli studenti sono buoni, mentre ottimi sono i dati riferiti alla componente docente in
termini di stabilita in ruolo e dell'appartenenza ai settori scientifico disciplinari: questi ultimi due
aspetti devono essere tenuti in grande considerazione, perché contribuiscono a garantire una
qualita dell'offerta migliore rispetto a CdS che si reggono su docenze ”"precarie” e/o erogate da
docenti fuori settore. Non desta infine preoccupazione il dato relativo all'attrattivita del CdS verso
studenti che hanno conseguito il titolo di studio all'estero: si tratta di un punto di attenzione che
deve essere contemperato con la vocazione formativa del CdS, principalmente concentrata sulle
dinamiche nazionali.

BREVE COMMENTO AGLI INDICATORI

INDICATORI GENERALI

iC00a Con riguardo all’attrattivita del CdS, nel 2024 I'indicatore relativo agli awvii di carriera al primo anno
registra una popolosita pari a 18, decisamente inferiore rispetto al dato presente nella stessa classe in
Atenei non telematici nell’area geografica (38,7), dato quest’ultimo leggermente inferiore a quello
presente nella stessa classe in Atenei non telematici in Italia (40,2). Tuttavia, il dato relativo agli awvii di
carriera ha registrato una crescita rispetto al suo primo anno di attivazione (2023), quando era paria 12.
iC00b L’indicatore relativo agli immatricolati puri nel secondo anno dall'istituzione della LM 62 (2024), non
e disponibile.

iC00c L'indicatore concernente |'attrattivita del CdS riporta un dato riguardo agli iscritti per la prima volta a
LM, pari a 12, corrispondente a poco meno del 70% del dato relativo agli avvii di carriera al primo anno, in
linea con il dato relativo alla stessa classe in Atenei presenti nella cd. macroregione e con il dato presente
nella stessa classe in Atenei non telematici in Italia. Il dato indica il limitato impatto del numero di passaggi
al CdS sul numero degli iscritti.

INDICATORI GRUPPO A

iC03 L’indicatore relativo alla percentuale di iscritti al primo anno provenienti da altre Regioni non &
disponibile.

iC04 Relativamente agli iscritti al primo anno laureati in altro Ateneo, l'indicatore riporta 3 studenti su 18
(16,7%), dato decisamente inferiore a quello relativo alla media presente nella stessa classe in Atenei non
telematici nell’area geografica (45,1%), quest’ultimo a sua volta pari a quello presente nella stessa classe in
Atenei non telematici in Italia.

iC05 Con riguardo al rapporto tra studenti regolari e docenti, I'indicatore riporta un dato (1,6) inferiore a
quello presente nella stessa classe in Atenei non telematici nell’area geografica (4,5), dato quest’ultimo a
sua volta leggermente superiore rispetto a quello presente nella stessa classe in Atenei non telematici in
Italia (4,2).

iC08 La percentuale dei docenti di ruolo che appartengono ai SSD di base e caratterizzanti per corso di
studio, di cui sono docenti di riferimento, nell’anno 2024 e pari al 100%, cosi come € stato nel 2023, a
fronte del 92,1% negli Atenei non telematici nell’area geografica e dell’88,5% negli Atenei non telematici in
Italia.

INDICATORI GRUPPO B

L'indicatore iC12, relativo alla percentuale di studenti iscritti al corso di laurea che hanno conseguito il
precedente titolo di studio all’estero & dello 0 per mille — dato non inatteso, in quanto gia emerso nell’anno
2023 — a fronte di una media degli atenei dell’area geografica del 32,9 per mille e della media degli atenei
non telematici in generale del 120,1 per mille.

INDICATORI GRUPPO E

iC13 L'indicatore 2023 relativo alla percentuale di CFU conseguiti al | anno sui CFU da conseguire, pari a
74,6%, si attesta su un dato poco pil basso di quello che si riscontra tra gli atenei di area geografica (83,3%)
ed e in linea, invece, con quello degli atenei non telematici in generale (74,7%).

iC15 Il dato 2023 é superiore sia rispetto alla media geografica sia alla media degli atenei non telematici.
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iC15bis L'indicatore 2023, relativo alla percentuale di studenti che proseguono al Il anno nello stesso corso
di studio avendo acquisito almeno 1/3 dei CFU previsti al | anno, & pari a 87,5%, dato lievemente superiore
di quello che si riscontra tra gli atenei di area geografica (86,7%) e di quello degli atenei non telematici in
generale (84,5%).

iC19 L’indicatore relativo alle ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo indeterminato sul totale
delle ore di docenza erogata € pari al 95,2%, percentuale molto piu alta di quella che si riscontra tra gli
atenei di area geografica (67,8%) e tra gli atenei non telematici in generale (72,3%), che pure confermano,
rispetto allo scorso anno, un trend di crescita.

IC19bis L’indicatore relativo alle ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo indeterminato e
ricercatori a tempo determinato di tipo B sul totale delle ore di docenza e pari al 100%, percentuale che
resta molto piu alta di quella che si riscontra tra gli atenei di area geografica (70,3%) e tra gli atenei non
telematici in generale (77,7%).

IC19ter L'indicatore relativo alle ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo indeterminato e
ricercatori a tempo determinato di tipo A e B sul totale delle ore di docenza € pari al 100%, percentuale che
molto piu alta di quella che si riscontra tra gli atenei di area geografica (76,1%) e tra gli atenei non
telematici in generale (82.5,7%).

INDICATORI DI APPROFONDIMENTO PER LA SPERIMENTAZIONE

iC24 L'indicatore relativo alla percentuale di abbandoni del CdS dopo N+1 anni, nel secondo anno
dall'istituzione della LM 62, non e disponibile.

iC25 L’indicatore relativo alla percentuale di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS, nel secondo
anno dall'istituzione della LM 62, non & disponibile.

iC27 L'indicatore relativo al rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (pesato per le ore di docenza) &
pari al 4,8, a fronte di un valore di 11,9 degli atenei di area geografica e di 14,0 degli atenei non telematici
in generale.

iC28 L’indicatore relativo al rapporto studenti iscritti/docenti degli insegnamenti del primo anno (pesato
per le ore di docenza) e pari a 4,2, a fronte di un valore di 8,4 degli atenei di area geografica e di 9,7 degli
atenei non telematici in generale.

PROSPETTO DEGLI INDICATORI USATI NELLA SMA

(Indicare con una crocetta il carattere degli indicatori scelti per il commento, ai fini delle successive analisi
da parte di tutti gli attori coinvolti nel Sistema di Assicurazione della Qualita)

Nota Bene:

Punto di forza: I'indicatore ha un valore particolarmente positivo che si ritiene utile menzionare;

Punto di debolezza: I'indicatore ha un valore critico che necessita di ulteriore analisi per individuare possibili
cause/soluzioni.

Pun Pun
to
. . . to di
Indicatori usati nel commento di deb
forz olez
a
Za
iC00a Awvii di carriera al primo anno (L; LMCU; LM) X
iCO0b Immatricolati puri (L; LMCU)
iCO0c Iscritti per la prima volta a LM (LM) X
iCood Iscritti (L; LMCU; LM)
iC00e Iscritti Regolari ai fini del CSTD (Costo Standard) (L; LMCU; LM)
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Pun

Pun to
to di
Indicatori usati nel commento di deb
forz
olez
a
Za

iCoof Iscritti Regolari ai fini del CSTD, immatricolati puri al CdS (L; LMCU; LM)

iC00g Laureati (L; LM; LMCU) entro la durata normale del corso

iCO0h Laureati (L; LM; LMCU)

GRUPPO A - INDICATORI RELATIVI ALLA DIDATTICA

. Percentuale di studenti iscritti entro la durata normale del CdS che
iCO1 . . ,
abbiano acquisito almeno 40 CFU nell'a.s.

iC02 Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro la durata normale del corso

Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro un anno oltre la durata

iCO2BIS

normale del corso

(03 Percentuale di iscritti al primo anno (L, LMCU) provenienti da altre
Regioni

iCo4 Percentuale di iscritti al primo anno (LM) laureati in altro Ateneo X

(05 Rapporto studenti regolari/docenti (professori a tempo indeterminato, X
ricercatori a tempo indeterminato, ricercatori di tipo a e tipo b)

(06 Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (L) - Laureati che

dichiarano di svolgere un'attivita lavorativa o di formazione retribuita
Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (L) - Laureati che
iCO6BIS  dichiarano di svolgere un’attivita lavorativa e regolamentata da un
contratto, o di svolgere attivita di formazione retribuita
Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (L) — Laureati non
iCO6TER impegnati in formazione non retribuita che dichiarano di svolgere
un'attivita lavorativa e regolamentata da un contratto
Percentuale di Laureati occupati a tre anni dal Titolo (LM; LMCU) -
iCo7 Laureati che dichiarano di svolgere un‘attivita lavorativa o di formazione
retribuita (es. dottorato con borsa, specializzazione in medicina, ecc.)
Percentuale di Laureati occupati a tre anni dal Titolo (LM; LMCU) -
Laureati che dichiarano di svolgere un’attivita lavorativa e
regolamentata da un contratto, o di svolgere attivita di formazione
retribuita (es. dottorato con borsa, specializzazione in medicina, ecc.)
Percentuale di Laureati occupati a tre anni dal Titolo (LM; LMCU) -
iCO7TER  Laureati non impegnati in formazione non retribuita che dichiarano di
svolgere un'attivita lavorativa e regolamentata da un contratto
Percentuale dei docenti di ruolo che appartengono a settori scientifico-
iC08 disciplinari (SSD) di base e caratterizzanti per il corso di studio (L; LMCU; X
LM), di cui sono docenti di riferimento
(09 Valori dell'indicatore di Qualita della ricerca dei docenti per le lauree

magistrali (QRDLM) (valore di riferimento: 0,8)
GRUPPO B - INDICATORI DI INTERNAZIONALIZZAZIONE
‘10 Percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli studenti regolari sul totale
dei CFU conseguiti dagli studenti entro la durata normale del corso

Percentuale di CFU conseguiti all'estero dagli iscritti sul totale dei CFU
conseguiti dagli studenti

iCO7BIS

iC10BIS
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Pun Pun
to
. . . to di
Indicatori usati nel commento di deb
forz
olez
a
Za
. Percentuale di laureati (L; LM; LMCU) entro la durata normale del corso
iC11 . ,
che hanno acquisito almeno 12 CFU all'estero
Percentuale di studenti iscritti al primo anno del corso di laurea (L) e
ic12 laurea magistrale (LM; LMCU) che hanno conseguito il precedente titolo X
di studio all'estero
GRUPPO E - ULTERIORI INDICATORI PER LA VALUTAZIONE DELLA DIDATTICA
iC13 Percentuale di CFU conseguiti al | anno su CFU da conseguire X
ic14 Percentuale di studenti che proseguono nel Il anno nello stesso corso di
studio
(15 Percentuale di studenti che proseguono al Il anno nello stesso corso di X
studio avendo acquisito almeno 20 CFU al | anno
iC15BIS Percentuale di studenti che proseguono al Il anno nello stesso corso di X
studio avendo acquisito almeno 1/3 dei CFU previsti al | anno
. Percentuale di studenti che proseguono al Il anno nello stesso corso di
iC16 . .
studio avendo acquisito almeno 40 CFU al | anno
. Percentuale di studenti che proseguono al Il anno nello stesso corso di
iC16BIS . . . -
studio avendo acquisito almeno 2/3 dei CFU previsti al | anno
ic17 Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si laureano entro un
anno oltre la durata normale del corso nello stesso corso di studio
ic18 Percentuale di laureati che si iscriverebbero di nuovo allo stesso corso
di studio
. Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo indeterminato sul
iC19 . X
totale delle ore di docenza erogata
Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo indeterminato e
iC19BIS  ricercatori a tempo determinato di tipo b sul totale delle ore di docenza X
erogata
Ore di docenza erogata da docenti assunti a tempo indeterminato e
iC19TER ricercatori a tempo determinato di tipo a e b sul totale delle ore di X
docenza erogata
(20 Percentuale tutor/studenti iscritti (per i corsi di studio prevalentemente
o integralmente a distanza)®
INDICATORI DI APPROFONDIMENTO PER LA SPERIMENTAZIONE -
PERCORSO DI STUDIO E REGOLARITA DELLE CARRIERE
(21 Percentuale di studenti che proseguono la carriera nel sistema
universitario al Il anno
22 Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che si laureano, nel CdS,
entro la durata normale del corso
i3 Percentuale di immatricolati (L; LM; LMCU) che proseguono la carriera al
secondo anno in un differente CdS dell'Ateneo
iC24 Percentuale di abbandoni del CdS dopo N+1 anni

INDICATORI DI APPROFONDIMENTO PER LA SPERIMENTAZIONE -
SODDISFAZIONE E OCCUPABILITA

1 Valido solo per la laurea triennale in Lingua e cultura italiana per stranieri
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Pun

Pun to
to di
Indicatori usati nel commento di deb
forz
olez

za

iC25 Percentuale di laureandi complessivamente soddisfatti del CdS

Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (LM; LMCU) -
iC26 Laureati che dichiarano di svolgere un‘attivita lavorativa o di formazione
retribuita (es. dottorato con borsa, specializzazione in medicina, ecc.)
Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (LM; LMCU) -
Laureati che dichiarano di svolgere un‘attivita lavorativa e
regolamentata da un contratto, o di svolgere attivita di formazione
retribuita (es. dottorato con borsa, specializzazione in medicina, ecc.)
Percentuale di Laureati occupati a un anno dal Titolo (LM; LMCU) -
iC26TER  Laureati non impegnati in formazione non retribuita che dichiarano di

svolgere un'attivita lavorativa e regolamentata da un contratto
INDICATORI DI APPROFONDIMENTO PER LA SPERIMENTAZIONE

iC26BIS

CONSISTENZA E QUALIFICAZIONE DEL CORPO DOCENTE

. Rapporto studenti iscritti/docenti complessivo (pesato per le ore di

ic27 X
docenza)

(28 Rapporto studenti iscritti al primo anno/docenti degli insegnamenti del X
primo anno (pesato per le ore di docenza)

(29 Rapporto tutor in possesso di Dottorato di Ricerca/Iscritti (per i corsi di

studio prevalentemente o integralmente a distanza)®
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